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1 Einleitung

Diese Wegleitung basiert auf den vom Gemeinderat Stafa am
16. Januar 2018 verabschiedeten und auf den 1. Februar 2018
in Kraft gesetzten "Verhaltenskodex fur die Gemeindeverwal-
tung Stafa" sowie auf dem "Reglement zum Schutz sexueller Be-
lastigung am Arbeitsplatz” vom 16. Juli 1996 auf den 1. August
1996 in Kraft gesetzt.
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2 Grundsatz

Die Feuerwehr Stafa orientiert sich an folgenden Grundsatzen:

"Wir sind uns unserer Rolle in der Gesellschaft und der Verant-
wortung gegenuber den Burgerinnen und den Burgern und allen
beteiligten Partner-Organisationen bewusst. Wir haben daher
klare Prinzipien, welche den Rahmen fur unser Handeln als im
Dienste der Offentlichkeit stehende Miliz-Organisation bilden."

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen:

e Leben retten und schutzen (Mensch und Tier);
e Schaden verhindern und bekampfen (Personen / Sachgut);
e Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit.

So sorgen wir fur eine gemeinsame und Ubergreifende ldentitat.
Dadurch vertraut die Bevolkerung unserer Leistung als effiziente
und zuverlassige Miliz-Organisation.
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3 Geltungsbereich

Diese Wegleitung qilt fur alle dienstlichen Belange und auf samt-
liche Bereiche, in denen die Feuerwehrangehorigen als Repra-
sentantinnen oder Reprasentanten der Gemeinde Stafa wahrge-
nommen werden.
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4 Grundwerte

Unser Verhalten orientiert sich an den nachfolgenden sechs
Grundwerten:

Vertrauen:

Wir vertrauen einander. Vertrauen ist die Grundlage unserer
Arbeit. Dies gilt fur unser tagliches Miteinander genauso wie
fur die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen und den
Betroffenen eines Ereignisses.

Verantwortung:

Wir tragen Verantwortung fur uns und unsere Kolleginnen
und Kollegen, fur den eigenen Aufgabenbereich und fur das
Erreichen der gemeinsamen Ziele. Unser Handeln ist stets
partnerschaftlich und hilfsbereit.

Achtsamkeit:

Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit.
Wir begegnen ihm mit Achtung, Toleranz und ohne Vorur-
teile.

Offenheit:

Wir handeln und kommunizieren offen, diskriminierungsfrei
und aufgabenbezogen. Wir geben und akzeptieren Feed-
back zu unseren Leistungen und unserem Verhalten und
verstehen dies als Ansporn fur unsere Weiterentwicklung.
Durch diese Offenheit tragen wir zur positiven Arbeitsat-
mosphare bei.
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e Transparenz:

Die Gemeinde als Ubergeordnete Stelle und die Vorgesetz-
ten vor Ort (Kommando) kommunizieren die Strategie und
die Ziele klar und fur alle verstandlich. Unser Handeln ist
zielgerichtet, begrindet und nachvollziehbar.

e Teamgeist / Solidaritat:

Wir arbeiten eng und partnerschaftlich zusammen und un-
terstltzen uns gegenseitig. Wir 10sen Probleme gemeinsam
und konstruktiv, stehen flreinander ein und tragen ge-
troffene Entscheidungen loyal mit.
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5 Personliche Voraussetzungen

Die Feuerwehr Stafa ist eine Miliz-Organisation und basiert auf
dem Grundprinzip der Freiwilligkeit. Damit die Organisation ein-
satzfahig ist und ihre Aufgaben flexibel erflllt, bringen Feuer-
wehrangehdrige in der Regel folgende Voraussetzungen mit:

e Wohnen / Arbeiten:

Angehorige der Feuerwehr Stafa wohnen oder arbeiten in
der Regel in Stafa. Fur Angehorige der Feuerwehr Stafa, mit
Fuhrungsfunktion wird dieser Grundsatz vorausgesetzt. All-
fallige Ausnahmen bewilligt das Kommando.

Bei Ubungen und Einsatzen kénnen Feuerwehrangehorige an
die Grenzen ihrer psychischen und physischen Leistungsfahig-
keit gelangen. Vor allem die Bedingungen am Einsatzort - wie
Lautstarke, klimatische Faktoren und Sichtverhaltnisse - stellen
hohe Anforderungen an die Resilienz der Feuerwehrangehori-
gen, weshalb diese konditionell und koordinativ gut vorbereitet
sein mussen.

e Gesundheit:

Wir sorgen fur unsere korperliche Fitness, damit wir jederzeit
unsere Aufgaben wahrnehmen konnen. Beim Eintritt in den
Feuerwehrdienst wird zu diesem Thema der "Fragebogen
far Angehorige der Feuerwehr (AdF)" ausgefulit.

Mit der Unterschrift auf dem Fragebogen Ubernehmen die Feu-
erwehrangehorigen die Verantwortung fur ihnre Angaben. Der
Fragebogen wird unter Wahrung des Arztgeheimnisses dem zu-
standigen Vertrauensarzt zur Beurteilung der Tauglichkeit fur
den allgemeinen Feuerwehrdienst, allenfalls auch fur Atem-



Handlungs- / Verhaltensgrundsatze Feuerwehrangehérige

schutzgeratetrager (ASGT), und zur Archivierung zugestellt. Da-
bei sind die Richtlinien fur die arztliche Untersuchung von Feu-
erwehrleuten (SFV Ausgabe 2007, revidiert 2013) zu berlck-
sichtigen.
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6 Fuhrungspositionen

Feuerwehrangehorigen sind auf allen Stufen auszubilden. Dafur
setzen wir Kurse der GVZ ein, hauptsachlich aber Ubungen und
Einsatze innerhalb der eigenen Feuerwehrorganisation. Uber
die Besetzung von Fuhrungspositionen entscheidet der/die
Kommandant/in, nach den folgenden Kriterien:

e Erwartungen:

Kandidatinnen und Kandidaten fur eine Fuhrungsposition in-
nerhalb der Feuerwehr Stafa verfligen Uber gute Grundvo-
raussetzungen in folgenden Bereichen:

- Fachkompetenz

FUhrungskompetenz

Sozialkompetenz

Auffassungsgabe / Flexibilitat

Loyalitat

Bereitschaft, das Entwicklungspotenzial zu aktivieren

Der/die Kommandantin achtet darauf, dass immer wieder geeig-
nete Kandidatinnen und Kandidaten fur FUhrungspositionen
ausgebildet und gefordert werden und stellt eine langfristige
Mannschafts- und Kaderplanung sicher.

Das Kommando (Kommandant/in und Stv.) der Feuerwehr Stafa
entscheidet Uber die Kaderentschadigung fur die einzelnen Fuh-
rungsfunktionen.

e Entschadigung:

Die vom Gemeinderat festgelegte Entschadigung deckt im
Sinne eines Fixums den mit der Funktion verbundenen
Grundaufwand wie:

10
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- Ubungs- und Kursvorbereitungen
- Nutzung privater IT- und Kommunikationsmittel
- nicht einsatzbedingte Vorbereitungen und Kontakte

Eine zusatzliche Entschadigung (z.B. zeitintensivere Vorberei-
tungsarbeiten fur Ubungen, etc.) wird allenfalls durch Entscheid
Kommandant/in und Leitung Fachbereich Sicherheit gewahrt.
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7 Karrieremoglichkeiten

Die Feuerwehren im Kanton Zurich basieren auf dem Milizsys-
tem. Das bedeutet, dass die Angehdrigen der Feuerwehr freiwil-
lig und nebenberuflich Feuerwehrdienst leisten. Den interessier-
ten sowie fachlich und menschlich geeigneten Feuerwehrange-
horigen steht die Moglichkeit offen, innerhalb der Organisation
in attraktive FUhrungsfunktionen zu gelangen.

Grundlagen:

Voraussetzungen um in eine Fuhrungsposition zu gelangen,
bilden die fachlichen und menschlichen Qualifikationen, die
Bereitschaft und der Wille zur Weiterbildung sowie regel-
massiger Ubungsbesuch. Erfahrung bei Ernstfalleinsatzen
runden das Profil ab.

Planung:

Das "Pflichtenheft" umschreibt die Anforderungen der Funk-
tion sowie die Aufgaben und klart die hierarchische Einord-
nung derselben. Das Konzept "Kaderplanung" und der da-
zugehorige "Karriereverlauf" bilden die Basis fur die Pla-
nung. FUr eine Fuhrungsfunktion ist ein deckungsgleiches
Personenprofil Voraussetzung.

12
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8 Datenschutz

Die Daten der Feuerwehrangehorigen sind nach den geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen (Datenschutzgesetz des
Bundes, DSG), Gesetz Uber die Information und den Daten-
schutz (IDG) des Kantons Zurich geschutzt.

Einsatzdokumentation / Schulungszwecke:

Foto-, Video- und Tonaufnahmen (auch Selfies) wahrend
Ubungen und Einsatzen sind nicht erlaubt. Nur die Einsatz-
leitung und/oder Offiziere sind berechtigt zur Einsatzdoku-
mentation und/oder zu Schulungszwecken Foto-, Video-
und/oder Tonaufnahmen zu erstellen oder erstellen zu las-
sen. Die Foto-, Video- resp. Tonaufnahmen sind Eigentum
der Gemeinde Stafa und werden nach Gebrauch vernichtet.
Feuerwehrangehorige sind damit einverstanden, bei sol-
chen Aufnahmen abgebildet zu sein.

Einverstandniserklarung:

Angehorigen der Feuerwehr Stafa erklaren sich auf freiwilli-
ger Basis und mit dem Eintritt in die Organisation zur perso-
nenbezogenen Verarbeitung der Daten bereit. Die Einwilli-
gungserklarung ist Voraussetzung fur die Erhebung, Verar-
beitung und Nutzung von personenbezogenen Daten und in
jedem Fall nachweisbar. Das Formular wird im digitalen Ar-
chiv (LODUR) gespeichert.

Widerhandlungen:

Widerhandlungen gegen diese Richtlinien kbnnen personal-
rechtliche allenfalls zivil- oder strafrechtliche Konsequenzen
haben.
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9 Sanktionen

Gegen Feuerwehrangehdorige welche diese Richtlinien und Vor-
gaben verletzen konnen folgende Massnahmen ergriffen wer-
den:

e mundlicher oder schriftlicher Verweis;

e schriftiche Verwarnung unter Androhung einer moglichen
Entlassung;

e fristlose Entlassung

Zivil- und/oder strafrechtliche Schritte bleiben ausdrucklich vor-
behalten.
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10 Kenntnisnahme

Diese Wegleitung bildet eine Basis unserer Zusammenarbeit
und ist Teil unseres Feuerwehralltags. Alle Angehorigen der
Feuerwehr Stafa, vor allem jedoch das Kader, kennt diese Weg-
leitung und handelt danach.

GEMEINDEVERWALTUNG STAFA

AL

Andreas Utz
Sicherheitsvorsteher

Roger Bregy Ruedi Haug
Kommandant FW Leiter Sicherheit
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Anhang

Schwaizerischar Feuaraahrearband
Faderatinn suisse dos sapours-pampicrs
Federaziune svizzera dei pompieri
Fadarazlun avlzrs dals puraplars

Tauglichkeitsuntersuchung fir Feuerwehrleute
Fragebogen filr Angehdrige der Feuerwehr (AdF)

MName Vomame Geburtsdatum
Adresse PLZOr
Telefon/Matel Beruf

Aktuelle Tatigheit

Datum letzte feuerwehrarztliche Untersuchung Atemschutz seit

Allgem. Feuerwehrdienst seit Ausweis CIC1 O ja O nein

Zustindiges Feuerwehrkommando

Frage/Zutreffendes bitte ankreuzen nein | ja Mihere Angaben
Sind Sie zur Zeit gesund? o]0
Ist Ihre Arbeitsfahigheit eingeschrankt? o]0

Bestehen oder bestanden bei lhnen jemals
Krankheiten, $Storungen oder Beschwerden | 0
der Atmungsorgane (Asthma, Bronchitis,
Lungenentziindung. anderas)?

des Herzens, des Kreislaufes oder der
Blutgefasse (Probleme bei maximalen
karperichen Belastungen, plétzlicher
Bewusstssinsverust, Herzfehler, Herzklopfen, Oo|o
erhéhter Blutdruck, Herzinfarkt, Herzschwache,
Durchblutsstinung, Himschlag, Krampfadem,
Venenentziindung. Thrombose, andere|?

des Hervensystems (Epilepsie, Schwindel, | 0
Lahmung, anders)?

der Psyche (Platizangst, Hohenangst,
Panikattacken, Depressionen, o) o
Selbsttotungsversuch, Psychosen, anderes)?

der Verdauungs- oder Bauchorgane

{MNierensteine, Gelbsucht, Lebererkrankumngen, oo
anderes)?

des Stoffwechsels oder des Blutes (erhahte
Blutzuckerwerte, Zuckerkrankheit, erhdhtes. O O

Cholesterin, Schilddnisenkrankheit, Blutamut,
Gerinnungsstirungen, anderes)?

des Immunsystems ocder

Infektionskrankheiten (Hepatitis. oo
Tropenkrankheiten, HWV-Infektion, anderes)?

der Haut (Ekzem, Allergien, anderes)? .
des Bewegungsapparates (Wirbelsaule,

Bandscheiben, Knochen, Gelenke, Muskeln, ojl|o
Sehnen, Arthrose, Rheuma, anderes)?

des Gehors (Schwerhonghkeit, LAm- oder O O

Knallirauma, Entziondumgen, anderes)?
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_FragefZutreffendes bitte ankreuzen nein | ja Mihere Angaben

der Augen (Abweichungen von der normalen
Sehscharfe, Sehschwache,
MNetzhauterkrankungen, amderes)?

ooy o

O
Sind Sie Brillentriger/in? |
Sind Sie KontakHinsentrigerfin? |

Andere Krankheiten, Storungen oder
Beschwerden, nach denen oben nicht gefragt O O
wurde (Geburtsgebrechen, Missbildungen,
Geschwulst, Krebs anderes)?

Haben Sie Unfille, Verletzungen oder
Vergiftungen editten, die einen Spitalauwfenthalt 0 O
oder eine Operation erforderich machten
und/oder an deren Folgen Sie |eiden?

Sind Sie in Spitalern oder sonstigen arztlich
geleiteten Einrichtungen untersucht, behandelt O O
oder operiert worden?

Wurden lhnen Ruhe-, Didt-, Entziechungs- oder
andere Kuren verschrieben oder sind solche [ |
vorgesshen?

Fir Frauen: Sind Sie schwanger oder ist eine 0 O
Schwangerschaft geplant?

Gab oder gibt es in lhrer Familie
[Blutsverwandte, insbesondere Eltern und
Geschwister) Herz- oder Gefasskrankheiten,
Herzinfarkt wvor dem 50. Lebensjahr, Bypass- [ |
Operationen, erhdhte Blutdruckwerte, erhahte
Cholesterinwerte, Zuckerkrankheit, Schlaganfalle,
Erbkrankheiten, anderes?

Nehmen Sie regelmassig oder gelegentlich
Medikamente (insbesondere auch Schmerz-, O O
Schlaf- cder Beruhigungsmittel) ein und warum?
Genau Bezeich nung und Dosis?

Leiden Sie an Allergien (Heuschnupfen, Asthma,
Insektenstichallergien., Medikamente, andere)?

Rauchen Sie? Wie viel? Wie lange?

Trinken Sie Alkohol? Wie oft? Wie viel?

Konsumieren Sie cder konsumierten Sie friher
Drogen? Welche? Wie oft? Wie lange?

Treiben Sie Sport? Was? Wie oft pro Woche?
Wie lange?

Leisten cder leisteten Sie Militirdienst baw.
Zivilschutzdienst? Falls nein warum?

O|(0o)|o|oolo
O|0O)|o|ooo

Wie gross sind Sie? {in cm)

Wie schwer sind Sie? (in kg)

Name und Adresse lhres Hausarztes bzw. behandelnden Arztes

lch erkdare hiermit, die Fragen wahrheitsgetreu und vollstandig beantwortet zu haben. Ich ermachtige den
Feuerwehrarzt, bei meinem Hausarzt bew. behandelnden Arzt die zur Beurteilung der
Feuerwehrdiensttauglichkeit ndtigen medizinischen Angaben einzuholen.

O, Datum Untercehrif
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EE’ FEUERWEHR
STAFA

EINVERSTANDNISERKLARUNG

zur Verwendung von personlichen Daten, Bild-, Video- und Tonaufnahmen

MName YVomame

G e
e Sl
e e

Ich stimme ausdnicklich zu, dass

[0 die oben persdnlich eingetragensn Daten im Rahmen aller Tatigkeiten und
Aufgahen der Feuerwehr Stafa verwendet werden dirfen.

O  im Rahmen der Aktivitaten der Feuerwehr Stifa (z.B. Ubungen, Einsatze, etc.)
Fotos-, Video- und Tonaufnahmen getatigt werden kdnnen.

O Foto-, Video- und Tonaufnahmen (auch Selfies) wahrend Ubungen und Eins-
dtzen grundsatzlich nicht efaubt sind und nicht auf persdnlichen Datentrigem
gespeichert sowie auf sozialen Medien verbreitet werden dirfen.

0 die persdnlichen Daten nach einem Austritt aus der Organisation weiterhin im
Archiv (LODUR i Ehemalige) gespeichert bleiben.

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass beim Umgang mit Bild-, Video- und Ton-
aufnahmen seitens der Feuerwehr Stafa das Presserecht und die erforderlichen
Sorgfaltspflichten eingehalten werden. Die Entscheidung fir die Verdffentlichung
wird im Rahmen der erteilten Zustimmung durch die Yerantwortlichen der Feuer-
wehr 5tafa getroffen.

Ort { Datum Unterschrift
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Interessiert?
FEPERWEHR melde dich bei uns
STAFA oder schau einfach

an einer Ubung vorbei!
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